
株式会社江沼チヱン製作所  行動計画 

 

 

○計画期間  令和 ４年 ３月 １日～令和 ９年 ２月 28 日 

 

○目 標    女性従業員（生産工程）の割合を 30％とする。 

 

○取組内容  女性が工場で働きやすいような環境整備を行う。 

   令和６年 12 月  新・中途卒採用  １名以上増 

   令和８年 12 月  新・中途卒採用  １名以上増 

 

○対 策 

   部品箱の重量を 25～30kg から 15～20kg 箱に移行する。 

   重量物の揚げ下げ、持運びにパワーリフトの導入。 

   女性に適した現場環境の洗出し。 

 


